
       
                                            КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


	      П Р О Т О К О Л   №  1     
                                   засідання виконавчого комітету                                                                                        

село  Книшівка                                                                        17 січня  2018 року

Кількісний склад виконавчого комітету- 11 осіб.
	На засіданні присутні :
                               Мілька Т.П., голова виконавчого комітету;
                               Йосипенко Р.Є.., секретар виконавчого комітету;
                               Йосипенко В.І., заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів влади; члени виконавчого комітету :
Йосипенко А.І., Коротя Л.В.,  Рибалка Н.А., Левун Л.І.,Тихенко В.І., Репало В.М..
Відсутній- Коломієць П.Г., Дудко В.Г.
Запрошені : Овсянікова Н.М., головний бухгалтер сільської ради.
                                
                                               ПОРЯДОК ДЕННИЙ :                         
1.Про підсумки виконання плану заходів по цивільному захисту населення за 2017 рік,затвердження плану основних заходів по цивільному захисту Книшівської сільської ради на 2018 рік. 
2.Про стан виконавської дисципліни органів виконавчої влади та організації виконання завдань визначених чинним законодавством за 2017 рік.
3.Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до виконавчого комітету Книшівської сільської ради в 2017 році.
4. Про затвердження  Порядку проведення конкурсу , Порядку  проведення іспиту  на заміщення  вакантних посад  посадових осіб  Книшівської сільської ради  та складу  конкурсної комісії.
5.Про план заходів із виконання Програми запобігання корупції у Полтавській області на 2018 рік по Книшівській сільській раді.
6.Про встановлення плати для батьків за перебування дітей у дошкільному навчальному закладі «Вишенька» який належить до комунальної власності Книшівської сільської ради на 2018 рік.
7.Про затвердження фактичної вартості харчування дітей в ДНЗ «Вишенька» по Книшівській сільській раді для визначення розміру компенсацій дітям потерпілим від Чорнобильської катастрофи.
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1.СЛУХАЛИ :
         Про підсумки виконання плану заходів по цивільному захисту населення за 2017 рік, затвердження плану основних заходів по цивільному захисту Книшівської сільської ради на 2018 рік. Доповідає  сільський голова  Мілька Т.П.
ВИРІШИЛИ :
        Проект рішення «Про підсумки виконання плану заходів по цивільному захисту населення за 2017 рік, затвердження плану основних заходів по цивільному захисту Книшівської сільської ради на 2018 рік » прийняти як рішення виконавчого комітету.
Результати голосування : «за»- 9, «проти»- немає, «утримався»- немає.
2.СЛУХАЛИ :
       Про стан виконавської дисципліни органів виконавчої влади та організації виконання завдань визначених чинним законодавством за 2017 рік. Доповідає  Йосипенко Р.Є., секретар виконкому.
ВИРІШИЛИ :
         Проект рішення « Про стан виконавської дисципліни органів виконавчої влади та організації виконання завдань визначених чинним законодавством за 2017 рік » прийняти  як рішення виконавчого комітету. Рішення додається.
Результати голосування : «за»- 9, «проти»- немає, «утримався»- немає.
3.СЛУХАЛИ :
         Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до виконавчого комітету Книшівської сільської ради в 2017 році.
Доповідає Мілька Т.П., сільський голова.
ВИРІШИЛИ :
          Проект рішення «Про підсумки роботи із зверненнями громадян, що надійшли до виконавчого комітету Книшівської сільської ради в 2017 році.» прийняти як рішення виконавчого комітету.
Результати голосування : «за»- 9, «проти»- немає, «утримався»- немає.
4.СЛУХАЛИ: 4. Про затвердження  Порядку проведення конкурсу , Порядку  проведення іспиту  на заміщення  вакантних посад  посадових осіб  Книшівської сільської ради  та складу  конкурсної комісії.  Доповідає сільський голова Мілька Т.П.
ВИРІШИЛИ:
	Проект рішення «Про затвердження  Порядку проведення конкурсу , Порядку  проведення іспиту  на заміщення  вакантних посад  посадових осіб  Книшівської сільської ради  та складу  конкурсної комісії» прийняти як рішення виконавчого комітету.
  Результати голосування : «за»- 9, «проти»- немає, «утримався»- немає.
5.СЛУХАЛИ :  Про план заходів із виконання Програми запобігання корупції у Полтавській області на 2018 рік по Книшівській сільській раді.
 

-3-
ВИРІШИЛИ :
        Проект рішення « Про план заходів із виконання Програми запобігання корупції у Полтавській області на 2018 рік по Книшівській сільській раді» прийняти як рішення виконавчого комітету. Рішення додається.
Результати голосування : «за»- 9, «проти»- немає, «утримався»- немає.
6.СЛУХАЛИ: 
           Про встановлення плати для батьків за перебування дітей у дошкільному навчальному закладі «Вишенька» який належить до комунальної власності Книшівської сільської ради на 2018 рік.
Доповідає Мілька Т.П., сільський голова.
ВИРІШИЛИ : 
            Проект рішення « Про встановлення плати для батьків за перебування дітей у дошкільному навчальному закладі «Вишенька» який належить до комунальної власності Книшівської сільської ради на 2018 рік» прийняти як рішення виконавчого комітету. Рішення додається.
Результати голосування: «за»- 9, «проти»- немає, «утримався»- немає.  
7.СЛУХАЛИ :
          Про затвердження фактичної вартості харчування дітей в ДНЗ «Вишенька» по Книшівській сільській раді для визначення розміру компенсацій дітям потерпілим від Чорнобильської катастрофи.
 ВИРІШИЛИ :
          Проект рішення « Про затвердження фактичної вартості харчування дітей в ДНЗ «Вишенька» по Книшівській сільській раді для визначення розміру компенсацій дітям потерпілим від Чорнобильської катастрофи»
прийняти як рішення виконавчого комітету. Рішення додається.
Результати голосування: «за»- 9, «проти»- немає, «утримався»- немає.


Сільський голова                        	         Мілька Т.П.
Секретар виконкому                   	         Йосипенко Р.Є..     
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КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ


 17.01.2018                                                                                                                № 1
 
 Про  затвердження  Плану
 основних заходів цивільного
 захисту Книшівської  сільської ради
 на 2018 рік 

 Відповідно до Кодексу Цивільного Захисту України , з метою підвищення готовності органів управління і сил територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту населення і територій до дій за призначенням в умовах надзвичайних ситуацій мирного часу та в особливий період:
1. Затвердити План основних заходів цивільного захисту Книшівської сільської ради  на 2018 рік (додається).
2. Головним завданням системи цивільного захисту сільської ради  на 2017 рік вважати зниження техногенних і природних ризиків та підвищення рівня захисту населення шляхом забезпечення ефективного функціонування єдиної системи цивільного захисту.
3.Установам  сільської ради у двотижневий термін підбити підсумки виконання заходів цивільного захисту (цивільної оборони) у 2017 році, розробити та затвердити в установленому порядку плани основних заходів на 2018 рік.
5. Визнати таким, що втратило чинність,  рішення виконкому від 17.01.2017року № 1 «Про затвердження плану основних заходів цивільного захисту Книшівської сільської ради на 2017 рік.».
6. Контроль за виконанням даного рішення  покласти на заступника сільського голови  з питань діяльності виконавчих органів влади  Йосипенко В.І.

Сільський голова						Т.Мілька
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КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ


        17.01.2018                                                                                              № 2


	
   Про стан виконавської
   дисципліни органів виконавчої
   влади  та організації виконання
   завдань визначених чинним 
   законодавством за 2017 рік
             
            Керуючись статтею 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ,на виконання вимог Президента України, Кабінету Міністрів України
 щодо зміцнення виконавської дисципліни, підвищення відповідальності за
виконання розпоряджень, доручень голів облдержадміністрації,
райдержадміністрації, звернень громадян  виконавчий комітет спрямовує
свою діяльність на посилення виконавської дисципліни та усунення випадків
неякісного та несвоєчасного виконання документів.                    
           Проведений аналіз виконання документів показує:
За  2017 рік до виконавчого комітету Книшівської сільської ради
надійшло : розпоряджень  голови  Гадяцької райдержадміністрації –  19 шт,. доручень - 34, заяв та звернень громадян-  82.
             Всі документи опрацьовані, надано інформацію по виконанню кожного з них.
                   Заслухавши інформацію секретаря виконкому  Йосипенко Р.Є.,
виконавчий комітет вирішив :

1. Секретарю виконкому  Йосипекно Р.Є. посилити роботу  та  постійно тримати на контролі питання виконавської дисципліни по роботі з документами та зверненнями громадян,  своєчасно подавати інформації про виконання розпоряджень та доручень голови  РДА відділу контролю Гадяцької РДА.

Сільський голова                         Т.П.Мілька
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КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

17.01.2018                                                                                         №  3

Про підсумки роботи  із 
зверненнями громадян, 
що надійшли до виконавчого
комітету Книшівської 
сільської ради в 2017 році 
	        


               Керуючись  статтею 38 ( делеговані повноваження)Закону  України  «Про місцеве самоврядування в Україні » ,на виконання Указу  Президента України № 109-2008 від 07.02.2008 року „Про першочергові  заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування  конституційного права громадян на звернення до органів державної влади та місцевого самоврядування”  виконавчий комітет сільської ради, проаналізувавши стан роботи із заявами і зверненнями  громадян, відмічає, що на протязі 2017 року надійшло  82 звернення в т.ч.  письмових  8 та усних звернень  74. Вагома частина звернень надійшла від  соціально  незахищених верств населення: від  ветеранів праці 23,   діти війни- 27, від учасників бойових дій 12, від учасників ліквідації аварії на ЧАЕС та осіб ,що потерпіли від Чорнобильської катастрофи- 1.  Кількість громадян, що звернулися –  82  в т.ч. з аграрних питань – 20,  соціального захисту -29, транспорту і зв’язку -16 . 
 Звернення громадян розглядалися без порушення термінів розгляду, з прийняттям відповідних рішень та письмовим повідомленням громадян про прийняте рішення. 
	      Протягом року  жителям сільської ради надавалась безоплатна  правова допомога, проводились  консультації, роз’яснення законодавчих актів.	Особистий   та виїзні прийоми громадян проводяться  згідно  затверджених графіків особистого прийому  сільським головою та секретарем виконкому.
	     За  2017 рік на особистому прийомі  в сільського голови та секретаря   виконкому побувало   82 чол.
	
                     Виконавчий комітет сільської ради вирішив:
1. Інформацію про підсумки  роботи із зверненнями громадян в 2017 році прийняти до відому.
2. Секретарю виконкому Йосипекно Р.Є.. своєчасно  інформувати Гадяцьку  райдержадміністрацію про стан роботи із зверненнями  громадян  що надійшли  до Книшівської сільської ради та  виконавчого комітету .  


                                                         
Сільський голова                                   Т.Мілька
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КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

17.01.2018                         						№  4

Про затвердження Порядку  проведення 
конкурсу,  Порядку  проведення    іспиту 
на       заміщення        вакантних      посад   
посадових  осіб  Книшівської сільської 
ради  та  складу   конкурсної  комісії

На підставі ст. 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169 «Про затвердження Порядку  проведення конкурсу на  заміщення вакантних посад державних службовців»:
1. Затвердити Порядок проведення  конкурсу   на  заміщення вакантных   посад  посадових  осіб  Книшівської сільської  ради  (додається).
2. Затвердити  склад конкурсної комісії (додається).
3. Затвердити Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних  посад (додається).
4. Контроль за  виконанням даного рішення покласти на секретаря виконкому Йосипенко Р.Є.




Сільський голова							Т.П.Мілька









                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО:
						                   Рішенням   виконкому
                                                                            № 4  від 17.01.2018 р.

П О Р Я Д О К
проведення конкурсу на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування
в Книшівській сільській раді

1. Загальні положення.
1.1. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді розроблено відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169. 
Порядок визначає правові та організаційні засади проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді.
1.2. Відповідно до цього Порядку проводиться конкурсний відбір на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді, крім випадків, коли законами України встановлено інший порядок заміщення таких посад. 
1.3. Конкурс на заміщення вакантних посад землевпорядника, бухгалтера  проводиться конкурсною комісією Книшівської сільської ради.
1.4. Конкурс на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді повинен забезпечувати конституційне право рівного доступу до служби в органах місцевого самоврядування громадян України.
1.5. Для проведення конкурсного відбору кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді рішенням виконкому сільської ради утворюється конкурсна комісія у складі голови конкурсної комісії, секретаря і членів комісії (далі – конкурсна комісія).
1.5.1. У своїй діяльності конкурсна комісія керується Конституцією України, Законами України "Про службу в органах місцевого самоврядування", „Про державну службу”, "Про засади запобігання і протидії корупції", постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”, наказу Головного управління державної служби України від 08.07.11 № 164 „Про затвердження Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 28.07.11 № 930/19668 та цим Порядком.
1.5.2. Очолює конкурсну комісію секретар сільської ради. До складу конкурсної комісії входять працівники сільської ради. 
1.5.3. На час відсутності голови конкурсної комісії (відпустка, відрядження, хвороба тощо) або неможливості ним виконувати свої обов’язки, обов’язки голови конкурсної комісії виконує секретар конкурсної комісії.
1.5.4. На час відсутності секретаря конкурсної комісії (відпустка, відрядження, хвороба тощо) його обов’язки виконує один із членів конкурсної комісії.

1.6. Конкурсна комісія розпочинає діяльність з моменту підписання розпорядження про утворення конкурсної комісії.
1.6.1. Зміни щодо складу конкурсної комісії вносяться відповідним розпорядженням сільського голови.
1.6.2. Відповідальність за діяльність та організацію роботи конкурсної комісії несе голова конкурсної комісії.
1.6.3. Основною формою роботи конкурсної комісії є засідання.
Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше ніж 2/3 її складу.
1.6.4. Голова конкурсної комісії в межах покладених повноважень:
скликає засідання конкурсної комісії;
головує на засіданнях конкурсної комісії;
дає членам конкурсної комісії доручення, обов’язкові для виконання;
затверджує екзаменаційні білети до оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування.

1.7. Конкурсна комісія відповідно до покладених на неї завдань здійснює:
розгляд заяв від кандидатів, що надійшли до конкурсної комісії, які бажають взяти участь у конкурсі на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади;
проведення іспиту та відбір кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування  ;
прийняття відповідних рішень за результатами складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування;
визначення переможців конкурсу;
проведення співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит;
складання протоколів конкурсної комісії;
подання сільському голові рішення конкурсної комісії із зазначенням пропозицій щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду або зарахування до кадрового резерву для прийняття ним відповідного рішення.

1.8. Секретар конкурсної комісії: 
забезпечує виконання доручень голови конкурсної комісії; 
готує матеріали голові конкурсної комісії про кандидатів, що надійшли до конкурсної комісії, які бажають взяти участь у конкурсі на заміщення вакантних посад державних службовців;
оформляє протоколи конкурсної комісії;
підписує разом з іншими членами конкурсної комісії “Відомість про реєстрацію кандидатів для проведення іспиту вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді та видачу їм аркушів з кутовим штампом для підготовки відповідей”;
підписує разом з іншими членами конкурсної комісії “Екзаменаційну відомість проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді конкурсною комісією”;
підписує разом з іншими членами конкурсної комісії протоколи засідань конкурсної комісії;
1.9. Секретар конкурсної комісії надає кандидатам інформацію щодо відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем, особливостей умов праці за відповідною посадою та за напрямками роботи.
1.10. Переведення на рівнозначну або нижчу посаду в одному органі місцевого самоврядування, а також просування по службі посадових осіб місцевого самоврядування, які зараховані до кадрового резерву чи успішно пройшли стажування у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, може здійснюватися без конкурсного відбору.
[bookmark: BM10]1.11. Без конкурсного відбору або стажування можуть також прийматися посадові особи місцевого самоврядування: 
на посади керівників, які згідно із законодавством обираються на виборах;
[bookmark: BM11][bookmark: BM13]на посади спеціалістів, при переміщенні їх в межах одного органу місцевого самоврядування на рівнозначну або нижчу посаду, з дотриманням вимог законодавства про працю; 
на посади посадових осіб місцевого самоврядування, які перебували на відповідних посадах у органах місцевого самоврядування, у тому числі в тих, що ліквідуються, до новостворених органів місцевого самоврядування;
[bookmark: BM14][bookmark: BM15]випускники вищих навчальних закладів, що здобули вищу освіту за спеціальностями галузі знань „Державне управління", особи, які закінчили аспірантуру та докторантуру за денною формою навчання, у державні органи, які направляли їх на навчання за державним замовленням;
на службу в органах місцевого самоврядування в особливий період.
[bookmark: BM17]2. Умови проведення конкурсу.
2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається сільським головою за наявності вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування.
2.2. До участі у конкурсі не допускаються особи, які: 
визнані в установленому порядку недієздатними; 
мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади посадової особи місцевого самоврядування; 
у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі близьким особам;
позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом порядку на визначений термін;
в інших випадках, установлених законами.
[bookmark: Загальні_положення][bookmark: Умови_проведення_конкурсу][bookmark: BM7__До_участі_у_конкурсі_не_допускаютьс]2.3. Особи, які подали необхідні документи до конкурсної комісії для участі у конкурсі, є - кандидатами на зайняття вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування (далі - кандидати). 

2.4. Конкурс проводиться поетапно: 	
1) публікація оголошення про проведення конкурсу в пресі або на офіційній інтернет-сторінці; 
2) прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідно рівня посади;
[bookmark: Оголошення_про_конкурс]3) проведення іспиту та відбір кандидатів.
3. Оголошення про конкурс.
3.1. Голова конкурсної комісії зобов'язаний розмістити оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування   через  засоби масової інформації не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу.
3.2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості: 
найменування органу місцевого самоврядування із зазначенням його місцезнаходження, адреси та номерів телефонів; 
назви вакантних посад із зазначенням, що додаткова інформація щодо основних функціональних обов’язків, розміру та умов оплати праці надається кадровою службою;
[bookmark: BM10__Державний_орган__у_якому_проводить][bookmark: BM11__В_оголошенні_про_проведення_конкур]основні вимоги до кандидатів, визначені згідно з типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посад посадових осіб місцевого самоврядування;
термін прийняття документів (протягом 30 календарних днів з дня оголошення про проведення конкурсу).
В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству про службу в органах місцевого самоврядування.
[bookmark: BM12__При_заміщенні_вакантних_посад__при]3.3. При заміщенні вакантних посад, призначення на які відповідно до законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України здійснюється за іншою процедурою, а також у разі прийняття рішення про призначення осіб згідно з пунктами 1.10., 1.11. цього Порядку в межах одного органу місцевого самоврядування конкурс не оголошується.

4. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі.

4.1. Особи, які бажають взяти участь в конкурсі, подають до конкурсної комісії  сільської ради, такі документи: 
1) письмову заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями, пов'язаними з прийняттям на службу в  органи місцевого самоврядування та проходженням служби (Додаток 1 до Порядку); 
 2)заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками (автобіографія, трудова діяльність); 
3)дві фотокартки розміром 4 х 6 см; 
4) копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; 
5) декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, передбаченою Законом України "Про запобігання корупції"; 
6) копію паспорта;
 7) копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних); 
8) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки ( Додаток 2 до Порядку). 
4.2. Особи, які працюють у  Книшівській сільській раді і бажають взяти участь в конкурсі, зазначених документів до заяви не додають.
4.3. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації, копії документів про підвищення кваліфікації, присвоєння наукового ступеня або вченого звання, тощо). 
[bookmark: BM110][bookmark: BM13__Особи__які_бажають_взяти_участь_у_]4.4. Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством. 
4.5. Кадрова служба перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам чинного законодавства щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування, передбаченими для кандидатів на посаду посадових осіб місцевого самоврядування і передає їх голові конкурсної комісії для розгляду.
5. Розгляд документів, поданих претендентами на посаду, 
на засіданні конкурсної комісії.
5.1. Конкурсна комісія на засіданні розглядає заяви від кандидатів, що надійшли до конкурсної комісії, які бажають взяти участь у конкурсі, на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування на відповідність встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування і умовам конкурсу. Результати розгляду документів оформляються протоколом.
5.2. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до конкурсу не допускаються, про що їм повідомляється кадровою службою з відповідним обґрунтуванням. 
Якщо кандидат наполягає на участі у конкурсі за даних обставин, він допускається до конкурсу, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія. 
5.3. Особа, яка подала недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускається.
5.4. Подані документи і матеріали конкурсної комісії зберігаються у кадровій службі.

6. Проведення іспиту та відбір кандидатів.
6.1. Іспит кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування проводиться конкурсною комісією з метою об’єктивної оцінки знань і здібностей кандидатів на посади державних службовців. 
6.2. Голова конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.
 6.3. Під час іспиту перевіряються знання Конституції України, Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу" та „Про засади запобігання та протидії корупції”, а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади.
[bookmark: BM23__Порядок_проведення_іспиту_у_держав]6.4. Іспит кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування проводиться відповідно до "Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді”.
6.5. Кандидати, які не склали іспит, не можуть буди рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 
6.6. З кандидатами, які успішно склали іспит, проводиться співбесіда, в ході якої вони відповідають на запитання членів конкурсної комісії. 
6.7. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює відбір осіб для зайняття вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування. 	
6.8. Інші кандидати, які успішно склали іспит, але не були відібрані для призначення на посаду, у разі їх згоди, за рішенням конкурсної комісії, можуть бути рекомендовані для зарахування до кадрового резерву і прийняті на вакантну рівнозначну або нижчу посаду в Книшівській  сільській раді без повторного конкурсу.
[bookmark: BM24__Кандидати__які_не_склали_іспит__не][bookmark: BM25__Конкурсна_комісія_на_підставі_розг][bookmark: BM26__Інші_кандидати__які_успішно_склали]Якщо за результатами конкурсу не відібрано жодного з кандидатів для призначення на посаду, конкурсна комісія не може рекомендувати цих кандидатів до кадрового резерву.
6.9. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття вакантної посади посадових осіб місцевого самоврядування, оголошується повторний конкурс. 
[bookmark: BM28__Засідання_конкурсної_комісії_вважа][bookmark: BM29__Рішення_комісії_приймається_просто]6.10. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. Результати голосування заносяться до протоколу.
У рішенні комісії, що подається сільському голові, обов’язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду посадової особи місцевого самоврядування та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового резерву. 
[bookmark: BM31__Конкурсна_комісія_повідомляє_канди][bookmark: BM32__Рішення_про_призначення_на_посаду_]6.11. Засідання конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами конкурсної комісії і подається сільському голові не пізніше ніж за два дні після голосування. Кожний член конкурсної комісії може додати до протоколу свою окрему думку. 
6.12. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу протягом трьох днів після його завершення. 
[bookmark: BM33__Рішення_конкурсної_комісії_може_бу][bookmark: BM34__Рішення_керівника_державного_орган]6.13. Розпорядження про призначення на посаду посадової особи місцевого самоврядування та зарахування до кадрового резерву приймає сільський голова на підставі пропозиції конкурсної комісії протягом місяця з дня прийняття рішення конкурсною комісією. 
6.14. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене кандидатом сільському голові протягом трьох днів після ознайомлення з цим рішенням. 
6.15. Розпорядження сільського голови може бути оскаржене у порядку, визначеному законодавством. 
6.16. Члени конкурсної комісії беруть участь у її засіданнях без права заміни. 
6.17. Секретар конкурсної комісії не приймає участі в голосуванні, перевірці та оцінюванні відповідей кожного питання екзаменаційного білета письмової роботи кандидата, що бере участь в конкурсі на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в Книшівській сільській раді.
6.18. Обмеження п.6.17. не поширюються на члена комісії, який виконує обов’язки секретаря конкурсної комісії на час його відсутності (відпустка, відрядження, хвороба тощо).
6.19. Підготовка матеріалів для розгляду, а також організаційно-технічне обслуговування конкурсної комісії покладається на кадрову службу   Книшівської  сільської ради.


						



















                                                                      		Додаток 1
  до Порядку проведення конкурсу
                                                                        на заміщення вакантних посад 
                                                                        посадових осіб місцевого  
                                                                        самоврядування Книшівської                              
                                                                       сільської  ради

                                                                        Голові конкурсної комісії 
                                                                        Книшівської сільської ради 
                                                                        ____________________________ 

                                                                        ____________________________
                                                                        (П.І.Б. кандидата в родовому відмінку)
                                                                        який(а) проживає за адресою:
                                                                        __________________________  
                                                                        тел._______________________


ЗАЯВА

	Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування___________________________________________________ Книшівської сільської ради.  

	Ознайомлений(а) із встановленими ст. 12 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» обмеженнями, пов'язаними з прийняттям на службу в  органи місцевого самоврядування та проходженням служби.   
До заяви додаю наступні документи:
1._________________________________________________________________
2._________________________________________________________________
3._________________________________________________________________
4._________________________________________________________________
5._________________________________________________________________
6._________________________________________________________________
7._________________________________________________________________
8._________________________________________________________________

«_____»___________20___року                підпис                                  /ПІБ/                                    
 

 Секретар селищної ради                                                                 Р.Є.Йосипенко     
                                                                        

Додаток 2  
                                                                        до Порядку проведення конкурсу
                                                                        на заміщення вакантних посад 
                                                                        посадових осіб місцевого  
                                                                        самоврядування   Книшівської
                                                                        сільської ради


                                                                        Голові конкурсної комісії 
                                                                        Книшівської сільської  ради 
                                                                        ____________________________ 

                                                                        ____________________________
                                                                        (П.І.Б. кандидата в родовому відмінку)
                                                                        який(а) проживає за адресою:
                                                                        __________________________  
                                                                        тел._______________________

ЗАЯВА

про проведення перевірки, передбаченої 
Законом  України “Про очищення влади”
Я,____________________________________________________________________________,
(прізвище, ім’я та по батькові)
відповідно до статті 4 Закону України “Про очищення влади” повідомляю, що заборони, передбачені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону, не застосовуються щодо мене.
Надаю згоду на:
проходження перевірки;
оприлюднення відомостей щодо себе відповідно до вимог Закону України “Про очищення влади”.
Додаток: копії, засвідчені підписом керівника кадрової служби і скріплені печаткою:
сторінок паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації;
декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 20___ рік;
документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків (сторінки паспорта громадянина України - для особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має відповідну відмітку у паспорті громадянина України).
____ ___________ 20__ р.  							__________       
                                                         					  	  (підпис)

Секретар сільської  ради                                                                                       Р.Є.Йосипенко
                                           

						ЗАТВЕРДЖЕНО:
						Рішенням виконкому 
					                   « 17» січня  2018 р.  №  4

Склад конкурсної комісії
на заміщення вакантних посад
посадових осіб органу місцевого самоврядування

	Голова комісії:                  
	  

	Йосипенко Раїса Євгеніївна

	   – секретар Книшівської сільської ради

	Члени комісії:	   Боцула Оксана  Іванівна 


Овсянікова Надія Михайлівна

Тренбач ЛюдмилаПетрівна
	
·    начальник  відділу Держгеокадастру  у Гадяцькому районі ( за згодою)

· головний бухгалтер  Книшівської   сільської ради

· інспектор ВОС Книшівської сільської ради


	 


 



Секретар сільської ради                                    Р.Є.Йосипенко



















                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО:
						                Рішенням виконкому 
					                         «   17 » січня  2018 р.  №  4
 
ПОРЯДОК
проведення іспиту 
кандидатів на заміщення вакантних посад 
посадових осіб органу місцевого самоврядування 
Книшівської сільської ради

Цей Порядок визначає правові та організаційні засади проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування, як одного з етапів конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року N 169 (далі - Порядок проведення конкурсу). 

1. Загальні положення 

      1. Мета проведення іспиту - об'єктивна оцінка знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування.
          2. Іспит проводиться конкурсною комісією.
       3. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на  службу в органи місцевого самоврядування. 
    Особи, документи яких не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту не допускаються, про що їм повідомляється кадровою службою з відповідним обґрунтуванням. 
    Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія. 
      4. Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів тощо) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки. 
      5. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, Законів України «Про  засади  запобігання і протидії корупції»,  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного відділу та структурного підрозділу. 
	Примірний перелік питань додається.
           6. Порядок проведення іспиту та перелік питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень  затверджуються керівником органу,  відповідно до Порядку проведення конкурсу та цього Порядку. Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на нормах чинного законодавства України. Питання, що ґрунтуються на правових нормах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку. 
         7. Переліки питань можуть публікуватися у відповідних друкованих засобах масової інформації або на офіційному сайті Книшівської сільської ради та обов'язково надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі. 
           8. Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 2 до цього Порядку, та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включається по одному питанню на перевірку знання Конституції України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про  засади  запобігання і протидії корупції», та два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного відділу або структурного підрозділу - всього 5 питань. 
        9. Питання 1 - 3 в екзаменаційних білетах мають містити питання, визначені в Переліку (додаток 1), питання 4 - 5 відбираються з переліку питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного відділу або його структурного підрозділу, затвердженого головою конкурсної комісії.
          10. Кількість білетів має бути не менше 15. 
         11. З урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного відділу  та його структурного підрозділу можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних білетів у залежності від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад. 
         12. Процедура іспиту складається з 3 етапів: 
	1) організаційна підготовка до іспиту; 
	2) складання іспиту; 
	3) оцінювання та підбиття підсумків іспиту. 
13. Кадрова служба за погодженням з головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення. 

ІІ. Організаційна підготовка до іспиту 

1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.
	2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту. 
3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути достатньою для кандидатів. Він повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв'язані головою конкурсної комісії. 

ІІІ. Складання іспиту 

1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії. 
2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3 цього Порядку, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад. 
3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення. 
4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату за його вибором і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту. 
5. Іспит складається державною мовою. 
6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом органу, в якому проводиться конкурс. Перед відповіддю обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті. 
        Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту. 
7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин. 

ІV. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту 

1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система. 
	П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, Законів України  «Про  засади  запобігання і протидії корупції»,  « Про місцеве самоврядування» , «Про службу в органах місцевого самоврядування» та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного державного органу та його структурного підрозділу. 
	Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, Законів України  "Про засади запобігання та протидії корупції", « Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування»  і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного державного органу та його структурного підрозділу. 
	Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи. 

	Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок. 
	Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк. 
2. По закінченні часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання. Оцінка проводиться всіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата. 
3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 3.    З результатами іспиту кандидат ознайомлюється. 
4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у кадровій службі. 
5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит. 
6. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит. 
7. Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду. 
8. Результати іспиту можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.



 Секретар сільської ради                                   Р.Є.Йосипенко















 						 

 Додаток № 1
					 до Порядку проведення іспиту 
                                                    кандидатів на заміщення вакантних посад
                                                    посадових осіб органу місцевого 
                                                    самоврядування Книшівської сільської ради 

ПЕРЕЛІК  ПИТАННЬ 
для формування екзаменаційних білетів 
  
Конституція України.
	1. Основні розділи Конституції України. 
	2. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України ( ст. 10)
	3. Основні риси Української держави за Конституцією України (ст..1, 2).
	4. Форма правління в Україні (ст.5). 
	5. Обов’язки  громадянина України.  ( ст. 65-68)
	6. Право громадянина України на вибори. (  ст. 70)	
	7. Визнання найвищої соціальної цінності України (ст.3).

Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	1.Служба в  органах  місцевого  самоврядування,  посадова  особа  місцевого  самоврядування, посади в органах місцевого самоврядування. 
2. Основні принципи служби в  органах  місцевого  самоврядування,
 право на службу  в органах місцевого самоврядування. 
3. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування (р.ІІ ст.7)
4.Основні права посадових осіб місцевого самоврядування.   (ст.9)
5.Прийняття на  службу в органи місцевого самоврядування.  (ст.10)
          6. Декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування. (ст.13) 
           7. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (ст.20)
           8. Відповідальність за порушення законодавства про службу в  органах   місцевого  самоврядування   ( ст.23-24)      
          9.Основні  обов’язки  посадових  осіб  органу місцевого самоврядування. ( ст.8) 

Закон України « Про місцеве самоврядування в Україні»
     	1. Система місцевого самоврядування. (р. І ст.5)
           2. Основні принципи  місцевого самоврядування. 
          3. Поняття місцевого самоврядування. Виконавчі органи рад. (р І ст.2,11)
	4. Територіальні громади.  ( р. І ст.6)
	5. Виконавчі органи рад.  ( р. І ст.11)
6. Сільський, селищний, міський голова. ( р І ст.12)
7. Компетенція сільських, селищних, міських рад.  (р. І І ст.26)
8. Виконавчий комітет сільської, селищної, міської, районної у місті ради.( р. І І  ст.51)
9. Ради – представницькі органи місцевого самоврядування.   (р. І ст.10)

Закон України  «Про  засади  запобігання і протидії корупції»
         1. Визначення  термінів:  корупція,  близькі  особи,  конфлікт інтересів, корупційне   правопорушення,    неправомірна    вигода   (стаття 1).
[bookmark: 129]        2. Суб'єкти  відповідальності  за  корупційні  правопорушення (стаття 4).
[bookmark: 130]        3. Суб'єкти,   які   здійснюють  заходи  щодо  запобігання  і протидії корупції (стаття 5).
[bookmark: 131]        4. Обмеження щодо   використання   службового   становища,сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (статті 6, 7).
[bookmark: 132]        5. Обмеження  щодо  одержання  дарунків  (пожертв) та роботи близьких осіб (статті 8, 9).
[bookmark: 133]       6. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність,  пов'язану з  виконанням  функцій  держави,  місцевого самоврядування  (стаття 10).
[bookmark: 134]        7. Спеціальна  перевірка  щодо  осіб,  які  претендують   на зайняття  посад,  пов'язаних із  виконанням  функцій  держави або органів місцевого самоврядування (стаття 11).
[bookmark: 135]        8. Фінансовий контроль (стаття 12).
[bookmark: 136]      9. Кодекси  поведінки  та  врегулювання  конфлікту інтересів (статті 13, 14).
[bookmark: 137]     10. Антикорупційна  експертиза  проектів нормативно-правових актів (стаття 15).
[bookmark: 138]      11. Участь  громадськості  в  заходах  щодо  запобігання   і протидії корупції (стаття 18).
[bookmark: 139]        12. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 20).
[bookmark: 140]        13. Види  відповідальності   за   корупційні  правопорушення (стаття 21).
[bookmark: 141]      14. Особливості  звільнення  з  роботи  осіб,   які вчинили корупційні правопорушення (стаття 22).
    15. Відновлення прав і законних  інтересів  та  відшкодування збитків, шкоди, завданих  фізичним та юридичним особам внаслідок 
 вчинення корупційного правопорушення  (стаття 25).



 Секретар сільської ради                                    Р.Є.Йосипенко







					                Додаток № 2
					     до Порядку проведення іспиту 
                                                    кандидатів на заміщення вакантних посад
                                                    посадових осіб органу місцевого 
                                                    самоврядування Книшівської сільської ради 


                          Зразок екзаменаційного білету 
	ЗАТВЕРДЖУЮ 
Голова конкурсної комісії 

	
_________________
(підпис) 
	
Прізвище, ініціали 

	"__" ____________ 201 _ р. 


ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ N _____
для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування 
1- 3. Питання на перевірку знання  Конституції України, Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування “,  "Про засади  запобігання і протидії корупції», “ Про місцеве самоврядування в Україні”.
 4-5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень (у тому числі положення про відділ, посадова інструкція)


Секретар  сільської ради                                            Р.Є.Йосипенко


















						Додаток № 3
					     до Порядку проведення іспиту 
                                                    кандидатів на заміщення вакантних посад
                                                    посадових осіб органу місцевого 
                                                    самоврядування Книшівської сільської ради 

Екзаменаційна відомість
проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого  самоврядування  конкурсною комісією  

від "___" _____________ р., 

згідно з Порядком проведення іспиту, затвердженим 
_______________________________ від "___" _____________ р.
(розпорядчий документ державного органу) 
	
N з/п 
	
Прізвище, ім'я, по батькові 
	
Посада, на яку претендує кандидат 
	
Категорія посади, на яку претендує кандидат 
	
Номер білета 
	
Загальна сума балів 

	
1 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


  
	
Голова комісії 
	
________________
(підпис) 
	
______________
(П. І. Б.) 

	
Члени комісії 
	
________________
(підпис) 
	
______________
(П. І. Б.) 




Секретар  сільської ради                                            Р.Є.Йосипенко
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КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ


17  січня 2017  року 						№ 5                                                                                                   
Про план заходів із виконання
Програми запобігання корупції
у Полтавській області на 2018 рік
по Книшівській сільській раді


       Згідно закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення реалізації(у межах повноважень) Закону України «Про запобігання корупції» із змінами  від 23.03.2017року, виконавчий комітет сільської  ради вирішив :
Затвердити план заходів запобігання корупції на 2018 рік у Книшівській сільській раді. План заходів додається.




Сільський голова                                    Т.П.Мілька














Затверджено рішенням
	виконавчого  комітету                                                                               
                                                                                  	           № 5 від 17.01.2018року


План заходів
 запобігання корупції на 2018 рік у Книшівській сільській раді


1. Забезпечення реалізації (у межах повноважень)  Закону України зі змінами від 23.03.2017 року  «Про запобігання корупції», Постанови Кабінету Міністрів України  від 04.09.2013року № 706 « Про запобігання та виявлення корупції»

2018 рік                               Мілька Т.П.,сільський голова

                                                                                                             
2. Удосконалення роботи посадовими особами по наданню адміністративних послуг юридичним та фізичним особам.

2018 рік                                Мілька Т.П..сільський голова
                                              Йосипенко Р.Є.,секретар виконкому
3. Послідовне впровадження розробленої на загальнодержавному рівні системи електронного документообігу.

2018 рік                               Мілька Т.П.,сільський голова
                            Йосипенко Р.Є..,секретар виконкому
                           Овсянікова Н.М.,головний бухгалтер


4. Забезпечити виконання та дотримання розділу VI «Правила етичної поведінки» Закону України «Про запобігання корупції».

2018 рік                                   Сільський голова Мілька Т.П.,
                                        Посадові особи виконавчого комітету
5. Проведення роз’яснювальної роботи серед  посадовців місцевого самоврядування щодо заборон і обмежень, установлених Законом України «Про запобігання корупції», аналіз та обговорення в колективах випадків притягнення до відповідальності за порушення антикорупційного законодавства.

січень 2018 року                                  Мілька Т.П.,сільський голова
грудень 2018 року                               Йосипенко Р.Є.,секретар 
                                    виконавчого комітету.
6.  Моніторинг декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад і оприлюднити результати перед місцевими громадами.

січень 2018року                          Мілька Т.П.,сільський голова
липень 2018 року                        	Овсянікова Н.М.,головний бухгалтер

                                                                       
7.  Взаємодія та удосконалення механізму зворотнього зв’язку з громадськістю в питаннях інформування про факти корупційних правопорушень шляхом вироблення, утвердження та доведення до громадськості порядку такого інформування.

    2018 рік                                              Мілька Т.П.,сільський голова
                                                             Йосипенко Р.Є.,секретар виконкому
8. Забезпечення дотримання вимог розділу XI Закону України «Про запобігання корупції» (відповідальність за корупційні  або пов’язані з корупцією правопорушення та усунення їх наслідків).

2018 рік                                           Посадові особи місцевого
    	                                                    самоврядування Книшівської сільської  
                                                                          ради
9.   Забезпечення щорічної перепідготовки та підвищення кваліфікації  посадовців місцевого самоврядування, які здійснюють організацію та контроль за дотриманням антикорупційного законодавства України.

2018 рік                                          Мілька Т.П.,сільський голова

10. Забезпечити інформування громадськості у засобах масової інформації про комплексні заходи протидії корупції, які організовуються та виконуються органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.                            Мілька  Т.П.,сільський голова
 2018 рік                                         Йосипенко Р.Є.,секретар виконкому                         
                                                                       
11. Організація постійного контролю за  практичною реалізацією та застосуванням Закону України «Про доступ до публічної інформації». 

2018 рік                                   Сільський голова Мілька Т.П.

12. Створення нових та робота над удосконаленням існуючих механізмів доступу фізичних, юридичних осіб, а також об’єднань громадян без статусу юридичної особи до інформації про діяльність органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

2018 рік                                                 Мілька Т.П..сільський голова
                                                               Йосипенко Р.Є.,секретар 
                                                                виконкому
                                                           
13. Контроль за доходами та витратами осіб, уповноважених на виконання функцій держави та місцевого самоврядування і членів їх сімей методом логічної та арифметичної перевірки декларацій, які подаються посадовими особами за підсумками року.

2018 рік                                               Мілька Т.П.,сільський голова
                                                             Овсянікова Н.М.,головний бухгалтер
14. Забезпечення прозорості процедур закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні кошти. Забезпечити проведення із залученням громадськості 
моніторингу застосування Закону України «Про здійснення державних закупівель», провести інформування та юридичне реагування у разі виявлення порушень.

2018 рік                                            Мілька Т.П.,сільський голова
                                                    Овсянікова Н.М..головний бухгалтер
15. Здійснення контролю за використанням державного майна та бюджетних коштів з метою недопущення отримання працівниками виконавчої влади чи посадовими особами місцевого самоврядування незаконних доходів.

2018 рік                                         Мілька Т.П.,сільський голова
                                                Овсянікова Н.М..головний бухгалтер

16. Сприяння та забезпечення доступу громадськості до  проектів нормативно-правових актів органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування шляхом їх розміщення на офіційних веб-сайтах останніх для проведення громадської антикорупційної експертизи, а також аналізу та обговорення, зорієнтованих на вироблення доречних та об’єктивних пропозицій і рекомендацій, які   можуть   бути   враховані  в  конкретному нормативно-правовому акті та у подальшій роботі.

2018 рік                                                Мілька Т.П.,сільський голова
                                 Йосипенко Р.Є., секретар виконкому
17. Використання та врахування результатів громадських антикорупційних експертиз, а також інших об’єктивних пропозицій і рекомендацій за результатами проведення відповідного аналізу та обговорення при прийнятті або внесенні змін до нормативно-правових актів органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
                                                                                                                                                            
2018  рік                                                Мілька Т.П.,сільський голова
18. Сприяння організації проведення та узагальнення результатів громадського обговорення проектів нормативно-правових актів, що передбачають надання пільг, переваг окремим суб’єктам господарювання.
                                                         
2018 рік                                                 Мілька Т.П.,сільський голова       
19. Вносити пропозиції щодо розгляду на сесіях Книшівської сільської ради питання дотримання раціонального планування, використання та охорони місцевих земельних ресурсів, прав громадян на землю, запобігання корупційним проявам при використанні земель оздоровчого, рекреаційного, історико-культурного, природно-заповідного, водного та земель сільськогосподарського призначення.

2018  рік                                       Мілька Т.П..сільський голова,
 	                                  спеціаліст-землевпорядник
20. Своєчасне інформування правоохоронних органів про можливе вчинення державними службовцями чи посадовцями органів місцевого самоврядування корупційних правопорушень.
                                   Мілька Т.П..сільський голова
 2018 рік                                         Йосипенко.секретар виконкому
 
 
21. Забезпечення безперешкодного доступу громадськості до наявної в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування інформації про організацію та практичне виконання комплексних антикорупційних заходів.

2018 рік                                    Сільський голова Мілька Т.П.,
                                                  Секретар виконкому  Йосипенко Р.Є.

22. Формування антикорупційної правосвідомості учнівської молоді через поширення знань про антикорупційне законодавство шляхом проведення тематичних занять та лекцій з питань запобігання корупції у Книшівській ЗОШ.
 січень 2018  року                               Мілька Т.П.,сільський голова
 вересень  2018 року                          Інзик С.І.,директор Книшівської 
                                                                ЗОШ(за згодою )

23. Провести в бібліотеках, виставки друкованої продукції антикорупційного спрямування.
січень 2018 року                                  Коза О.І.,завідуюча бібліотекою          
червень 2018 року                                                                                                                                                  
                                                                 (за згодою)
24. Проведення моніторингу, зорієнтованого на визначення стану законності та правопорядку на території сільської ради  з урахуванням факторів, що сприяють загостренню корупційних проявів. Здійснення загального інформування про виявлені показники та проведені антикорупційні заходи. Забезпечення вільного доступу громадян до такої інформації з дотриманням вимог чинного законодавства України про інформацію.
                                                       
2018 рік                                               Мілька Т.П..сільський голова
25. Залучення представників правоохоронних органів для проведення роз’яснювальної роботи щодо попередження правопорушень антикорупційного законодавства. Створити спільну робочу групу з числа представників правоохоронних органів та органів виконавчої влади і місцевого самоврядування з метою вивчення окремих проблем боротьби зі злочинністю та корупцією. Розробити пропозиції щодо їх вирішення.
                                                                                                                                                     
2018  рік                               Мілька Т.П.,сільський голова
                                              Кайола С.В.,дільничний інспектор ( за згодою )

26. Запобігання втягуванню представників владних структур у корупційну діяльність, виявлення проявів корупції серед посадових осіб місцевого самоврядування, забезпечення прозорості їх діяльності.
                                                    
2018 рік                                    Мілька Т.П..сільський голова
                                     Йосипенко Р.Є., секретар виконкому
27. Провести профілактичні, правопросвітницькі заходи, а також заходи дисциплінарного впливу при виявленні фактів порушення чинного антикорупційного законодавства України  посадовими особами місцевого самоврядування та особами, прирівняними до них, що не містять ознак адміністративного чи кримінального правопорушення.
                                                                                                                                        
 2018 рік                                     Мілька Т.П..сільський голова

Секретар виконкому                                        Р.Є.Йосипенко    
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КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ


17 січня 2017 року                                                                                                 № 6 



 Про затвердження фактичної
 вартості харчування дітей  
 в ДНЗ «Вишенька»по
 Книшівській  сільській раді
 для визначення  розміру
 компенсацій дітям
 потерпілим від Чорнобильської
 катастрофи

Відповідно  пункту 9 статті 32 (делеговані повноваження) Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ,заслухавши інформацію головного бухгалтера Овсякікової Н.М. про розрахунок фактичної вартості харчування дітей в ДНЗ «Вишенька» за  грудень місяць  2017 року та розглянувши представлені нею матеріали , виконавчий комітет Книшівської  сільської ради  встановив, що  у грудні місяці 2017 року використано продуктів харчування на суму 6469,46 грн., фактично діто-днів відповідно графіку відвідування ДНЗ «Вишенька» за  грудень  327 .
                     6469,46  : 327 =  19,78
Виконавчий комітет сільської ради вирішив :

Затвердити фактичну вартість харчування дітей дошкільного навчального закладу «Вишенька» Книшівської сільської ради, які склалися у грудні місяці 2017 року з розрахунку на одну дитину в день в слідуючих розмірах :
                   
                                грудень –  19,78 грн.          

Сільський голова                  			Т.П.Мілька
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КНИШІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ГАДЯЦЬКИЙ РАЙОН
ПОЛТАВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

 17 .01. 2017						                        № 7

Про встановлення плати 
для батьків за перебування
дітей у дошкільному
навчальному закладі 
«Вишенька», який належить
до комунальної
власності Книшівської
сільської ради на 2018 рік

	Відповідно до пункту 2 статті 35 Закону України  «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 року №2628- ІІІ, «Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах» затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 21.11.2002 року за № 667 на виконання пункту 3 Постанови Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2002 року № 1243 « Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», керуючись пунктом 6 статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням 27 сесії  сьомого скликання  сільської ради від 20.12.2017 року , виконком сільської ради вирішив:
            встановити з 01.01.2018 року розмір плати  за перебування дитини у дошкільному навчальному  закладі «Вишенька» , що належить до комунальної власності Книшівської сільської ради, для батьків, або осіб, які їх замінюють, в розмірі 40 відсотків від вартості харчування на день, виходячи з фактичних витрат на харчування дітей за попередній місяць.

1. Зменшити розмір плати на 50% для батьків, у сім’ях яких троє і більше дітей.(Додаток № 1)
2. Від плати за харчування звільнити батьків,  у  сім'ях,  в  яких сукупний дохід на кожного   члена   за  попередній  квартал  з  урахуванням  індексу зростання  цін  не  перевищував  рівня  забезпечення  прожиткового мінімуму, який установлено Законом України  « Про Державний бюджет Укроаїни на 2018 рік», дітей з малозабезпечених родин та дітей-вихованців чиї батьки є безпосередніми учасниками АТО(на період їх перебування в зоні АТО).Додаток 2.
3. Встановити в 2018 році розмір батьківської плати для сімей учасників бойових дій в зоні АТО  20 % від розміру плати за харчування дітей в ДНЗ «Вишенька». Додаток  № -3. 

                                                                    -2-
4. Плата за харчування дітей у дошкільному  навчальному закладі вноситься щомісяця, не пізніше 15 числа поточного місяця, за який вноситься плата, до банківських установ. Керівник ДНЗ «Вишенька» Рибалка Н.А. несе відповідальність за  своєчасне надходження батьківської плати.


Сільський голова:				Т.Мілька
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	                              Додаток № 1
до рішення виконкому сільської ради
	                                                       №  7 від 17 січня 2018 року


 С П И С О К 

дітей з багатодітних сімей,
    що відвідують ДНЗ «Вишенька»
	 
                                                1.Коза Маргарита




	Додаток № 2

                                                  С П И С О К
              дітей –вихованців, батьки яких перебувають в зоні АТО, малозабезпечені сім’
        	1.Позднякова Зоя
                                                 2.Яківець Каміла
                                                 3. Воронцова Дарина
                                                 4. Довгаль Вадим
                                                 5. Височанська Соломія
                                                 6. Маренич Олександр
                                                 7. Удовиченко Євген
	


                                                                                     Додаток № 3

	Список
        дітей –вихованців,батьки яких є учасниками бойових дій
                                               1.Поділько Анжеліка




Секретар виконкому                              Р.Є.Йосипенко
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